
市（地）有关企事业单位引进人才
优惠政策汇总(第2批)

一、哈尔滨市
高校毕业生本科每月生活补贴500元，连续发放3年；硕士研究生3万元安家费，分三年发放。博士研究生每月生活补贴2000元，安家费10万元，购房补贴10万元。
二、齐齐哈尔市
1.缴存职工所在单位为该职工建立个人公积金账户后，即可申请公积金贷款。贷款额度：贷款额度最高为100万元，不受公积金账户缴存余额的限制。
2.“名校优生”初次聘任专业技术职务，可不受本单位岗位结构比例限制确定相应专业技术职务并兑现待遇。经用人单位考核，表现优秀的，评聘上一级专业技术职务，也可不受本单位岗位结构比例限制。
3.原户籍非我市北三区且在北三区无房的可入住“名校优生”公寓。
4.“名校优生”选拔任用，可打破行业、系统和条块束缚，工作实绩突出的，可在全市范围内统筹使用，特别优秀或适合做机关领导工作的，优先安排职务和进行调任。
5.“名校优生”表现突出的可破格提拔为副科级、正科级。
6.“名校优生”薪级工资试用期执行转正定级工资，津贴补贴、职称评定按照国家及省市规定标准执行，同时享受事业单位其它相关待遇。
三、牡丹江市
1.符合全市急需紧缺人才需求目录（每年发布一次），与用人单位签订5年及以上劳动或聘用合同，并在我市缴纳社会保险的全日制博士研究生、硕士研究生、“双一流”或原国家“985工程”“211工程”高校全日制本科毕业生，连续5年、每人每月分别发放2000元、1500元、1000元补贴，在牡丹江市购房的，一次性分别给予安家费10万元、5万元和4万元。未在牡丹江市购房的，五年内可免租金入住人才公寓。
2.对市、区规模以上工业企业或国家级高新技术企业引进的全日制普通高校本科及以上毕业生（35周岁及以下、未列入全市急需紧缺人才需求目录），连续2年、每月发放500元补贴。
3.构建人才“一站式”服务模式，向急需紧缺高层次人才发放“优才卡”，优先办理落户、配偶安置、社保、子女入学和就医等服务。
四、佳木斯市
重点产业领域企业（包括食品、农机装备、能源、化工、纺织、医药、新材料、林木造纸等规模以上工业企业、临规企业以及战略新兴产业）引进域外人才，市属事业单位引进符合《佳木斯市市属事业单位需缺人才专业目录》的人才，最低服务期3年，到岗后3年内享受以下政策(中省直单位可参照本政策执行)。
1.引进全日制博士研究生、域外正高级专业技术人才，给予5万元安家费，每人每月享受3000元津贴；引进全日制硕士研究生、域外副高级专业技术人才，给予3万元安家费，每人每月享受1000元津贴；引进“双一流”建设高校全日制统招本科毕业生，给予2万元安家费，每人每月享受500元津贴。引进的全日制博士、硕士研究生可任正、副科级领导职务；引进域外正、副高级职称人才即来即聘。
2.重点产业领域企业引进全日制统招本科毕业生、有三年以上工作经历的特殊高技能人才，每人每月享受500元津贴。
对企业和有经营收入的事业单位引进的以上人才，安家费、津贴分别由用人单位和同级人才发展专项资金各承担50%。
3.事业单位引进上述人才，或引进符合《佳木斯市市属事业单位需缺人才专业目录》的省内高校及佳木斯籍全日制统招本科毕业生（二批次A段以上），可直接调入落编，没有空编可通过周转编制解决，人员引进由市委编委会议审定。
4.有经营收入的事业单位引进全日制统招本科毕业生（二批次A段以上），每人每月可享受300元津贴，由用人单位承担。
5.事业单位引进人才，在工作期间表现优秀的，可按有关规定和程序破格提拔。符合条件的，可优先调任到党政机关担任相应级别领导职务。一年后，特别优秀的可破格提拔。其中，引进“双一流”建设高校全日制硕士研究生及以上的在岗教职工可提职安排。
6.采取有效措施，积极利用保障房及空置房等资源，增加投入，进一步加大人才公寓（专家公寓）建设力度，为引进的人才提供住所。
7.引进人才子女接受义务教育，根据本人意愿，可在佳木斯区域内择校一次；高层次人才子女接受高中教育，享受中考当年录取分值5%标准降低分数等优待政策。
8.每年为引进人才进行一次免费健康体检，在我市公立医院享受急诊急救绿色通道服务。
9.引进人才配偶就业由引进单位负责，超出引进单位安置能力的，由市有关部门协调解决。
五、大庆市
市属事业单位引进人才，给予以下政策待遇。
（一）落实事业编制。
（二）世界一流大学建设高校全日制博士研究生，给予10万元安家费。在大庆购买住房的，给予5万元补贴。
（三）世界一流大学建设高校全日制硕士研究生或世界一流学科建设高校全日制博士研究生，给予5万元安家费。在大庆购买住房的，给予5万元补贴。
（四）世界一流大学建设高校统招本科生或世界一流学科建设高校全日制硕士研究生或其他院校全日制博士研究生，给予3万元安家费。
（五）世界一流学科建设高校医学类专业统招本科生或普通高校医学类专业全日制硕士研究生，给予2万元安家费。
（六）普通高校医学类专业统招本科生，给予1万元安家费。
（七）引进人才到岗工作满一年后，由用人单位与引进人才签订《诚信协议书》，兑现政策待遇资金。引进人才在大庆市工作三年内，提出调往市外或辞职，须退还50%已发政策待遇资金。
（八）市直机关所属事业单位、市属高中引进人才政策待遇由市财政承担，市属医院引进人才政策待遇由市财政、医院各承担50%。
六、鸡西市
（一）纳入《鸡西市市级急需紧缺高层次人才需求目录》的企事业单位引进的全日制博士、硕士毕业生：
1.全职引进的，连续3年、每人每月给予2000元、1500元补贴，在鸡西购房的，一次性给予10万元、5万元安家费。
2.配偶愿意一同来我市就业的，在政策允许范围内予以对口或协商安置。
3.通过一事一议方式，在政策范围内解决急需紧缺人才的其他需求。
4.市级急需紧缺高层次人才参加在职继续教育培训学习，核销全部教育培训费。
5.对引进的各类高层次人才、业绩突出的专业技术人才，可不受本单位专业技术结构比例、最高等级和岗位数额限制，通过特设岗位、流动岗位等方式评聘相应专业技术职务；全日制硕士博士研究生中级定职后，可不受岗位数额限制直接予以聘用。
6.可申请入住三星级人才公寓。
7.定期安排市级急需紧缺高层次人才度假休养。
8.享受就医“一免三优先”（免挂号费、优先就诊、优先检查、优先治疗）服务。
（二）未纳入《鸡西市市级急需紧缺高层次人才需求目录》的企事业单位引进的博士、硕士毕业生：
企事业单位全职引进的全日制博士、硕士毕业生，岗位专业对口，并签订5年以上聘用合同，通过用人单位在我市缴纳社会保险。
1.用人单位按照不低于5万元、3万元标准给予补助，同级财政给予3万元、1万元补贴支持。
2.对引进的各类高层次人才、业绩突出的专业技术人才，可不受本单位专业技术结构比例、最高等级和岗位数额限制，通过特设岗位、流动岗位等方式评聘相应专业技术职务；全日制硕士博士研究生中级定职后，可不受岗位数额限制直接予以聘用。
3.符合条件的可申请入住三星级人才公寓。
七、双鸭山市
全日制硕士、博士毕业生到企业以及急需紧缺人才的事业单位工作，并签订 5 年以上合同的，用人单位按照分别不低于 3 万元、5 万元的标准给予补助，市、县财政补贴支持。市人才工作领导小组引进的急需紧缺高层次人才，免费入驻人才公寓。
八、伊春市
1．博士研究生、全日制硕士研究生、本科生与用人单位签订5年以上合同，用人单位按照分别不低于5万元、3万元、2万元给予补助。
2．博士研究生、全日制硕士研究生享受与市优秀专门人才同等待遇，符合条件的参照处级后备干部重点培养；符合条件的本科生参照科级后备干部重点培养。
3．伊春本地没有住房的，可以利用人才公寓提供周转住宿。
九、七台河市
1．引进“985工程”院校的全日制博士研究生给予5万元安家费，每人每月3000元津贴；硕士研究生给予3万元安家费，每人每月2000元津贴；本科生每人每月1500元津贴。
2．引进全日制博士研究生，给予5万元安家费，每人每月2000元津贴；引进全日制硕士研究生，给予3万元安家费，每人每月1500元津贴；引进“211”工程及艺术、体育类院校一批次全日制本科毕业生，每人每月1000元津贴。
3．引进黑龙江省内高等院校和七台河籍全日制统招本科毕业生可放宽到二批次A段，直接落实事业编制，不享受津贴待遇。
十、鹤岗市
统招全日制硕博士研究生享受如下待遇：
1．住房保障待遇。聘用人员需要解决住房且夫妻双方名下在鹤岗无房产的，可安排入住学者公寓（拎包入住）。
2．职称评聘待遇。聘用人员专业职称聘任不受所在单位岗位数量比例限制，符合条件的博士后可直接评定正、副高级职称。
3．医疗健康待遇。在市级三甲医院为聘用人员开设“绿色通道”，建立电子健康档案，提供优先预约就诊、重大疾病及时会诊等优质医疗服务。
4．家属安置待遇。配偶需要在鹤就业的，对于有编制人员，本着人员身份不变、工资发放渠道不变、专业对口的原则进行安置；对于没有编制的按就业扶持政策进行妥善安置。父母、配偶、子女可在全市范围内自由选择落户地。
5．子女入学待遇。充分尊重聘用人员的意愿，安排就近就便入学，义务教育阶段也可不受学区限制，按意愿择校。
十一、黑河市
1.“双一流”高校本科毕业生，用人单位给予不低于3万元安家费，硕士研究生给予不低于5万元安家费。
2.“双一流”高校毕业生，优先入住人才公寓。在黑河首次购房的，博士研究生、硕士研究生、本科生，分别一次性给予20万元、10万元、5万元的购房补贴。
3. 参加非脱产性研究生以上学历继续教育，毕业后根据相应情形报销40%—100%的学费。
[bookmark: _GoBack]4. 到企事业单位工作的“双一流”高校毕业生，实行导师制培养，由用人单位负责同志或业务带头人进行“一对一”传帮带，并将其作为上级机关事业单位选拔人才、评聘专业技术职务的重点人选。
十二、绥化市
企事业单位新引进的各类人才（签订3年以上劳动或聘用合同，按规定缴纳社会保险）享受下列优惠政策：
1．引进全日制高校毕业的博士研究生、硕士研究生和“985工程”“211工程”高校毕业5年内的本科生，分别给予5万元、3万元、1万元的一次性生活补贴。
2．引进全日制高校毕业的博士研究生、硕士研究生和毕业5年内的本科生，在绥自主购房的，分别给予15万元、6万元、3万元购房补贴，一次性补贴到位。
3．引进全日制高校毕业的博士研究生、硕士研究生和毕业5年内的本科生，本人或家庭在绥无自有住房的，劳动或聘用合同期内可入驻人才公寓，3年内免费入住，3年后仍未自购房产的按规定缴纳租金。未入驻人才公寓的，连续3年分别给予每年10000元、8000元、6000元租房补贴。
十三、大兴安岭地区
1.对企事业单位引进的全日制博士生，签订协议在我区工作5年以上的，给予补助10万元，企业可直接聘任中高级领导职务。对引进的全日制硕士研究生，签订协议在我区工作5年以上的，给予补助6万元。企业引进博士生和硕士研究生，由企业自行承担补助，事业单位引进博士和硕士研究生，由用人单位所属同级财政或财务人才发展资金列支。
2.急需专业全日制本科毕业生在基层一线就业给予安家费3万元。
3.企事业单位专业技术岗位工作的博士研究生，每人每年补贴1万元。
4.招聘为事业单位正式工作人员的，可提前转正定级，转正定级时的薪级工资高定两级。
